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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: S 2017060103882
Fecha: 05/10/2017

R

Destine:

POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE
ALGUNOS PROCESOS DE CONTRATACION

EL SECRETARIO GENERAL de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA actuado como
Ordenador del Gasto del Departamento Administrativo del Sistema de Prevencién, Atencién
y Recuperacién de Desastres- DAPARD, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y los Decretos Departamentales
2016070005525 del 20 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa ésta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

El Decreto 007 de 2012, mediante el cual delega en cada una de las dependencias la
facultad para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado, en su articulo 1°
literal a, delega en el director del Departamento Administrativo la competencia para la
ordenacion del gasto, expedir actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar contratos o contratos sin consideracién a la cuantia en relacion con la misién y
objetivos establecidos en la Ordenanza 012 del 14 de agosto de 2008 y el Decreto 2575
del 14 de octubre de 2008.

Posteriormente, el Decreto 2016070005525 del 20 de octubre de 2016, modifica
parcialmente el Articulo primero del Decreto 007 del 2 de enero de 2012, en el sentido
de excluir de la delegacién contractual al Director del Departamento Administrativo del
Sistema de Prevencion, Atencién y Recuperacion de Desastre DAPARD, y en su
Articulo segundo efectia la delegacion en el Secretario General del Departamento de
Antioquia, la competencia para adelantar las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales en relacion con la misién, objetivos y funciones
corporativas del Departamento Administrativo de! Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastre DAPARD

. En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el ordenador del

gasto del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES-DAPARD, es competente para
designar los servidores publicos que integraran los Comités Asesores y Evaluadores
para los proceso contractuales

En merito expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar los Comités Asesores y Evaluadores de los procesos que
a continuacion se detallan:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION No.

4 ~ " Objeto. - - “'Roltécnico | Rol'Logistico” | Rol juridico .
Cofinanciar el desarrollo e Angela Patricia Duque Bibiana Villegas
del Sistema Ramirez Gutiérrez

implementacion
Departamental de Informacion
para la Gestién del Riesgo de
Desastres.

German Antonio Salazar
Aguirre

Wilfer Carmona Villa

Marta Cecilia Mejia
Robles

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera

Suministro de Kits de ayuda
humanitaria para apoyar la
atencion de las comunidades
afectadas o damnificadas por
fenémenos naturales ylo
antrépicos no intencionales en
el Departamento de Antioquia.

Ana Yelitza Alvarez Calle
Beatriz Elena Rojas Soto

Liliana Maria Soto
Velasquez

Marta Cecilia Mejia
Robles

Bibiana Villegas
Gutiérrez

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera

Cofinanciar la construccion
Centro de emergencias del sur
en el municipio de ltagui.

Oscar Builes Moreno
Beatriz Calderdn Calderén

Emmanue! Castrillén
Cardona

Barbara Rosa Dugue Gémez

Marta Cecilia Mejia
Robles

Bibiana Villegas
Gutiérrez

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera

Cofinanciar la elaboracion de
Estudios y disefios para
reapertura del cauce natural del
rio Murindd, en el Municipio de
Murindé.

Oscar Builes Moreno
Beatriz Calderon Calderon

Emmanuel Castrillon
Cardona

Béarbara Rosa Duque Gémez

Marta Cecilia Mejia
Robles

Bibiana Villegas
Gutiérrez

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera

Estudios y disefios de obras de
mitigaciéon del riesgo para el
control de inundaciones en el
Municipio de Nechi, subregion
Bajo Cauca del Departamento
de Antioquia

Oscar Builes Moreno
Beatriz Calderén Calderon

Emmanuel Castrillon
Cardona

Barbara Rosa Dugue Gémez

Marta Cecilia Mejia
Robles

Bibiana Villegas
Gutiérrez

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera

Enajenacién a titulo gratuito de
un vehiculo tipo camién a la
Defensa  Civii  Colombiana-
Seccional Antioquia  para el
fortalecimiento  del  Sistema
Departamental de Gestion de
Riesgo de Desastres de
Antioquia.

Sol Marisa Bahamon Davila

Wilfer Carmona Villa

Marta Cecilia Mejia
Robles

Bibiana Villegas
Gutiérrez

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera

Cofinanciar con el municipio de
Carepa la construccion de
puente peatonal colgante sobre

Oscar Builes Moreno

Beatriz Calderon Calderén

Marta Cecilia Mejia

Bibiana Villegas
Gutiérrez

. . Andrés Garcia Ospina
glenorrlf:ina:ion e“goczlg SECtdoer Emmanuel Castrillén Cardona Ll
Chigorods” ) ‘ Daniel Zapata Rivera

9 Barbara Rosa Duque Gémez
Adquisicion de  equipos y| Sol Marisa Bahamoén Davila Bibiana Villegas
herramientas para el Gutiérrez
fortalecimiento  del  Sistema Wilfer Carmona Villa Marta Cecilia Mejia

Departamental de la Gestién del
Riesgo de Desastres.

Robles

Andrés Garcia Ospina

Daniel Zapata Rivera
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

37 Objetor .. .| - Roltécnico .| RolLogistico | - 'Roljuridico™ -

Adgquisicion de equipos y/o| Sol Marisa Bahamon Davila Bibiana Villegas

herramientas para el Gutierrez

fortalecimientos de los sistemas Wilfer Carmona Villa Marta Cecilia Mejia

operativos de socorro (SOS) Robles Andrés Garcia Ospina
Daniel Zapata Rivera

Paragrafo: Para los roles técnico y juridico donde se ha anunciado mas de un profesional,
bastara que los documentos precontractuales sea suscrito por uno de los designados.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo 7 del Decreto Departamental 2016070006099 del
24 de noviembre de 2016, concordado con el Decreto 2016070006159 y el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, segln el proceso contractual adelantado. Los
miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia y la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios
sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y en especial con los
sefialados en el Estudio previo, pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo
en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos
de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la comunicacion de esta Circular; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley
1437 de 2011.

Paragrafo: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades vy,
conflicto de intereses es obligacion consultar la Circular 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del
Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en el sistema electronico para la
Contratacién Publica —~SECOP- a través del Portal Unico de contratacion. -

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno

Dado en Medellin,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Segretario General
Ordenador del Gasto del DAPARD.

\

4

Digitd: Proyecto : Reviso:
Estefania Davila Guerra. ANDRES GARCIA OSPINA MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA A
Practicante. Profesional Universitario. Directora Operativa DAPARD.

Lider Gestora de Contratacion W
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060103894
Fecha: 05/10/2017

o HIANMENAANRLY

POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA NUMERO 7312 - 2017

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, los Decretos Departamentales 0007 del 2 de
enero de 2012 y 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 de 2012y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, mediante Resolucién S 2017060099961 del
04/09/2017, dio apertura al proceso de Selecciéon Abreviada de Menor
Cuantia niumero 7312 de 2017, que tiene por objeto “Contratar un operador
de la Unidad Mévil Quirurgica Veterinaria (Animévil), la cual sera entregada
como un insumo para ejecutar el programa de control natal mediante la
realizacién de cirugias de esterilizacién en la poblacién canina y felina de
los Municipios del Departamento de Antioquia y los examenes de
laboratorio requeridos en los animales intervenidos.”

2. Que en Desarrolio del proceso contractual, se publicaron en el portal tnico
de contratacion, el aviso de convocatoria pUblica, el proyecto de pliego de
condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso, el pliego de
condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccion
como fecha de cierre y apertura de propuestas el dia 18 de septiembre de
2017 alas 09:00 a.m.

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacion se estim6 en la suma de
Doscientos Cuarenta y Cinco Millones Ochocientos Diez y Siete Mil Ciento
Diez pesos $245.817.110 IVA incluido IVA (19%), soportados en el
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 3500037413, por valor de
$245.817.110, del 10/07/2017.

4. Que por la cuantia del proceso y en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se convocd a Mipymes, el Comité
Asesor y Evaluador informa que no se presentaron solicitudes de limitacién.
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5. Que el pliego definitivo de condiciones se publicé el dia 04 de septiembre
de 2017, en la pagina web www.contratos.gov.co.

6. Que el dia 06 de septiembre de 2017 a las 5:00 P.M., se cerr6 el periodo de
manifestacién de interés de proponentes, acorde con lo establecido en el
numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2° del Decreto 1082 de 2015, habiendo
realizado tal manifestacién un total de cuatro entidades.

7. Que el dia 18 de septiembre de 2017 a las 09:00 a.m., fecha y hora de
cierre del proceso de seleccion, se recibié una oferta presentada por la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

8. Que en consecuencia, y con base en lo dispuesto en el cronograma del
proceso de seleccién contenido en el acto administrativo que ordené su
apertura, y luego de haber otorgado la posibilidad de subsanar y aclarar los
requisitos habilitantes por parte de los proponentes, se procedié por parte
del Comité Asesor y Evaluador designado para el efecto a realizar la
evaluacién juridica, técnica y financiera de la propuesta.

9. Que tal y como consta en el expediente contractual, el informe de
evaluacion fue publicado en el sistema electrénico para la contratacion
publica SECOP, el dia 18 de septiembre de 2017, para que los interesados
presentaran observaciones al mismo.

10. Que estando dentro del plazo establecido, no se presentaron
observaciones a la evaluacién.

11.Que de acuerdo con el informe del Comité Asesor y Evaluador, la propuesta
Unica presentada por la Universidad de Antioquia, es favorable para la
entidad, toda vez que cumple con los requerimientos solicitados por la
entidad y el puntaje obtenido es de 100 puntos, de una calificacion total de
100 puntos.

12.Que la propuesta econdémica presentada por la Universidad de Antioquia,
de acuerdo a la ley 30 de 1992, que en su articulo 92 expresa: "Las
instituciones de Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato y las
instituciones de Educacién No Formal, no son responsables del IVA.
Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales de Educacién Superior
tendran derecho a la devolucion del IVA que paguen por los bienes, insumos y
servicios que adquieran, mediante liquidaciones periédicas que se realicen en los
términos que sefiale el reglamento.", la prestacién del servicio se encuentra
excluido de IVA.

13.por un valor de $206.480.000 excluido de IVA

14.Que en reunién del Comité Interno de contratacion celebrada el dia 27 de
septiembre, se recomendo la adjudicacion del contrato a la UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS, propuesta que
fue aprobada mediante acta No. 29 de la fecha.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Que teniendo en cuenta que es la Unica propuesta
habilitada y cumple con las caracteristicas técnicas, juridicas y econémicas
requeridas, se procede a adjudicar a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA -
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS en los términos previstos en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la Seleccion abreviada de
menor cuantia No. 7312, cuyo objeto consiste en “Contratar un operador de la
Unidad Movil Quirargica Veterinaria (Animovil), la cual sera entregada como un
insumo para ejecutar el programa de control natal mediante la realizacién de
cirugias de esterilizaciéon en la poblacion canina y felina de los Municipios del
Departamento de Antioquia y los examenes de laboratorio requeridos en los
animales intervenidos.”, hasta agotar el presupuesto oficial $245.817.110
excluido de IVA, ofertandose el valor unitario por cirugia $80.000 excluido de IVA,
con un plazo de ejecucién de Cuatro (4) meses, desde la firma del Acta de
Inicio, sin que supere el 15 de diciembre de 2017

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a la empresa
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS, en la
forma indicada en la ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presenten Resolucién en el sistema
electrénico para la contratacion pulblica - SECOP, www.contratos.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripciébn del mismo
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se comprueba que el acto se
obtuvo por medios ilegales, el presenten acto de adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno,
conforme lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 9 de la ley 1150 de 2007

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MARIO|MONTOYA NA
Secretario Seccional de Saly Prot?cc' n Social de Antioquia

4 /
Proyect6: 4 Aprob6y/ /i
al

P
Nombre: Dal .an's {el Rosario Gordoba Portilia Nombgre: Sa i
Cargo: Profgsion: iversitaria Cargp: Diregtor Rsuntos Fegal




Radicado: S 2017060103910
Fecha 05/10/2017

I?IIIlII\INIIIIDHIII|I|||||||IIHHII\IHIIlIII\IIl\“lll\llﬂll'll\‘lll

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por €l articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determin6 los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesory Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente
y los Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de
iniciar los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara
integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado,
quien realizara el rol Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con
titulo profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro
del Comité.
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3. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia
de contratacidn, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que, de acuerdo con lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Prestar el servicio de analisis microbiolégico y fisicoquimico
en aguas de consumo humano y uso recreativo y a diferentes sustancias de interés
sanitario que comprometen la salud publica y transporte de recipientes de los Municipios
de las subregiones de Valle del Aburra, Oriente, Magdalena Medio, Nordeste, Occidente,
Norte, Suroeste, Bajo Cauca y Uraba del Departamento de Antioquia “.

ARTICULO SEGUNDO: EIl Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO

JHON WILLIAM TABARES CE.;;(C)SIQ\AR MOR/I\sl;_ézEL SAMIR ALONSO
MORALES MURILLO PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segutin el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNI SE Y CUMPLASE.

CARLOS MARI
ecretario Seccional de Salud

NTOYA SERNA
ion Social de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio de la cual se revoca la Resolucion S2016060077457 del 16/09/2016”".

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constituciones y legales, en particular
las conferidas por los articulos 93, 94, 95, 96 y 97 de la Ley 1437 de 2011,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion $2016060077457 del 16/09/2016, el Secretario
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia resolvié autorizar la disolucién y
posterior liquidacion del Hospital San Rafael de Angostura, y todas las actividades y
tramites tendientes al desarrollo de ese proceso, de conformidad con la solicitud elevada
para tal fin.

2. Que el Hospital San Rafael de Angostura, de acuerdo a lo manifestado por el
Presidente de la Junta Directiva en el oficio radicado con el nimero R2017010276709 del
28/07/2017, no cuenta con el NIT requerido para adelantar el tramite de liquidacion ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

3. Que el NIT asignado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN- corresponde a la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, siendo
necesario para proceder a la liquidacion de la Fundacion Hospital San Rafael, entidad de
naturaleza privada, adelantar los tramites pertinentes ante la DIAN para registrarse y
obtener un NIT que permita liquidarla de acuerdo a las normas vigentes.

4. Que el articulo 487 del Estatuto Tributario dispone:

“EN LIQUIDACION DE SOCIEDADES. Cuando una sociedad comercial o civil entre en
cualquiera de las causales de disolucion contempladas en la ley, distintas a la declaratoria
de quiebra o concurso de acreedores, deberd darle aviso, por medio de su representante
legal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que haya ocurrido el hecho que
produjo la causal de disolucion, a la oficina de cobranzas de la Administracion de
Impuestos Nacionales ante la cual sea contribuyente, responsable o agente retenedor, con
el fin de que ésta le comunique sobre las deudas fiscales de plazo vencido a cargo de la
sociedad.

Los liquidadores o quienes hagan sus veces deberan procurar el pago de las deudas de la
sociedad, respetando la prelacion de los créditos fiscales...”

5. Que la Gobernacién de Antioquia emitié el documento denominado “Instructivo
Guia para Disolver y Liquidar Las Entidades Sin Animo de Lucro”. En él se establece que
cuando la liquidacion es voluntaria como en el presente caso, deberan aportar el estado
de cuenta de la Direccién del Impuesto y Aduanas Nacionales DIAN, y de Industria y
Comercio si hubo lugar a ello; en cumplimiento del articulo 847 del Estatuto Tributario,
siendo necesario para obtener ese estado de cuentas, constar con el Numero de
Identificacion Tributaria NIT.
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6. Que mediante Resolucion S$2016060077457 del 16/09/2016 el Secretario
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia resolvié autorizar la disolucién y
posterior liquidacion del Hospital San Rafael de Angostura e inscribir a la sefiora
Elizabeth Agudelo, identificada con la cédula de ciudadania #39.325.459 como
Liquidadora y quien actuaria como Representante Legal.

7. Que advertido que el Hospital San Rafael de Angostura no cuenta con NIT es
necesario adelantar el tramite legal para su obtencién ante la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales NIT, a efectos de proceder a la disolucién y posterior liquidacion de
la entidad.

8. Que mediante oficio radicado con el numero R2017010357018 del 26/09/2017, la
sefiora ELIZABETH AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania numero
39.325.459 en calidad de Liquidadora de fa Fundacion Hospital San Rafael del municipio
de Angostura y Representante Legal expresa su consentimiento previo y expreso para
que se proceda a la Revocacion de oficio de la Resolucién S2016060077457 del
16/09/2016, en concordancia con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito a lo antes expuesto, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Revocar de oficio la Resolucion N° $2016060077457 del
16/09/2017 “Por medio de la cual se autoriza la Disolucion y Liquidacién del
Hospital San Rafael de Angostura y se realiza la inscripcion el liquidador”, por las
razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion al sefior RODRIGO
CIFUENTES VASQUEZ, en calidad de Presidente de la Junta Directiva del
Hospital San Rafael del municipio de Angostura Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion a la sefiora ELIZABETH
AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 39.325.459 en su
condiciéon de Liquidadora y Representante Legal del Hospital San Rafael de
Angostura Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo en-
la Gaceta Departamental, la que estara a cargo del Hospital San Rafael del
municipio de Angostura Antioquia, con domicilio en el municipio de Angostura
Antioquia. El pago se debera realizar en el Banco BBVA No. 29900818-5 a
nombre de Encargo Fiduciario Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion surtira efectos una vez se haya
publicado en la Gaceta Departamental.

Dada en Medellin a los,

PUBLIQUESE, NQTIF! SE Y CUMPLASE,

CARLOS MARI
Secretario Seccional de Salu

ONTOYA SERN
cioén jal de Antioquia

Proyecto: (ﬁc Aprobd,
-3 .
Policarpa Inés ¢ardoza Martinez Samir Alo urillo Pyfagios
Profesional Universitario Direct syntos Legales
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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 2017060102717 DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, LA CUAL CONFORMA COMITE ASESOR Y EVALUADOR.

EL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de sus facultades y competencias conferidas por la Constitucion Politica, en especial
las contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Ia.>uecrétosyepart§“§‘“*[§1€§”p007 del 02 de enero de 2012

y Decreto 2016070006099 del 24 de nov de 2016

1. Que en cumplimiento del’
24 de noviembre de 20
Gerencia de Servicios F
RESOLUCION 201706&)§ 747
la cual se hace nombrami€r

b U

SEPTIEMBRE DE 2017 por medio de
éesor 'y evaluador; debido a que se

requiere modificar el objetb del p"i’ta 0)C ftractuaf y/ el Rol Técnico, el cual debera
ajustarse de la siguiente m\ * /
Objeto Rolmo Rol logistico Rol juridico
"DESARROLLAR DE MA/\C/‘)ERA
CONJUNTA LA ADQUISICION DE
VEHICULOS RECOLECTORES y | YORSELIIS | 1)) 1 o pEMAR ALETHIA
COMPACTADORES DE RESIDUOS YARCE AGUDELO CAROLINA
MARTINEZ - . ARANGO GIL
SOLIDOS PARA MEJORAR LA ol B, Profediabal \
PRESTACION DEL SERVICIODE | | o o = Ulvdctitlhio Profesional
SANEAMIENTO BASICO EN EL - Universitaria.
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

2. Que en caso de que el proceso de contratacion previsto sufra variaciones
sustanciales, se debera hacer una modificacion a la presente resolucion.

3. Que por variaciones sustanciales, entiéndase cambio o sustitucion total de objeto y
de alguno de los miembros del Comité Asesor y Evaluador.

Por lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la RESOLUCION 2017060102717 DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2017 por medio de la cual se hace nombramiento del comité asesor y

evaluador; el cual quedara, asi:

{PIE_CERTICAMARA}
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Objeto Rol técnico Rol logistico Rol juridico
"DESARROLLAR DE MANERA
CONJUNTA LA ADQUISICION DE | | so e (1e
VEHICULOS RECOLECTORES Y A JULIO ALDEMAR ALETHIA
RCOS
COMPACTADORES DE RESIDUOS | . YARCE AGUDELO CAROLINA
ARTINEZ -
SOLIDOS PARA MEJORAR LA B e Profesional ARANGO GIL
PRESTACION DEL SERVICIO DE | | -2 °"27% Universitario Profesional
SANEAMIENTO BASICO EN EL v o Universitaria.
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 vy,
en especial con los sefalados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi
mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o
conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo haran saber a su
superior jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la comunicacion de esta Circular; y en
caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado por los articulos 11 y 12
de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y, conflicto de intereses se debe consultar la Circular 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
debera ser comunicada a los interesados.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Elaboré: Alethia Arango, Profesional Universitaria — Gerencia de Servicios Pﬁblicosiwc

{PIE_CERTICAMARA}
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE MINAS DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015;
Decretos Departamentales 007 de 2012 y demas disposiciones vigentes y,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines’.

2. Que la Constitucion Politica, en el Articulo 113, establece que los diferentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus
fines.

3. Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y

funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6°, el Principio de
Coordinacion, estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacioén y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades
titulares”.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, se permite
a las entidades estatales asociarse con entidades publicas para la celebracion de convenios de
asociacion con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

5. Que se satisface la necesidad a través de la articulacién de actividades entre la autoridad
minera delegada, Secretaria de Minas de Antioquia; y la Universidad de Antioquia, entidad que
posee una experiencia acumulada en temas relacionados con la mineria bien hecha, ha efectuado
investigaciones académicas sobre el tema y tiene la capacidad de ofrecer un valor agregado
derivado de la sinergia de las actividades de las entidades administrativos, ademas de haber
demostrado una capacidad logistica, administrativa y de innovacion tecnologica en los temas
requeridos, que permitiran el cumplimiento del objeto de dichos procesos.

6. Que en materia especifica, a la Universidad de Antioquia le correspondera el aporte de
su experiencia como entidad conocedora desde lo técnico, lo administrativo, financiero y juridico,
efectuar el apoyo para la adecuada ejecuciéon de las actividades del Convenio, en todo lo
relacionado con la parte administrativa, logistica y custodia de equipos mineros, permitiendo \QS\
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satisfacer de manera rapida, oportuna y permanente el proceso de fiscalizacion, el seguimiento y
control de las obligaciones derivadas de los titulos mineros, incluyendo las ambientales, asi como
la entrega de unos productos a los que se compromete contrapartida.

7. Que la experiencia recogida con la ejecucién de los convenios y contratos suscritos con
la Universidad de Antioquia y, la condiciéon de ser una universidad adscrita a la Gobernacién de
Antioquia, asi como los aportes que en Innovacion Ciencia y Tecnologia e investigacion realiza,
nos lleva a concluir que la asociacién con ésta entidad para el desarrollo del objeto del convenio
sea la mejor opcién en la medida que al concurrir esfuerzos de estas entidades, hacen que la
sinergia que se busca con los convenios Interadministrativos sea mas eficiente para el
cumplimiento del objeto convencional que presenta identidad en el Plan de Desarrollo “Piensa en
Grande 2016-2019”

8. Que la razén por la cual se debe suscribir este convenio con la Universidad de Antioquia,
radica en la vasta experiencia en investigacion sobre asuntos de mineria bien hecha, proyectos
de impacto socioecondmico en comunidades, innovacion tecnolégica e informatica, que se
requiere para el correcto ejercicio de la actividad minera, estudios sobre beneficio ecoldgico del
oro, ejecucion de convenios de condiciones logisticas, técnicas, financieras y administrativas
similares, con resultados dptimos y en general varios sectores del conocimiento, en los que la
Universidad de Antioquia ha demostrado su liderazgo y gran calidad en la ejecucién.

9. El valor total del convenio es la, suma de QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NUEVE PESOS M/L ($15.850.745.009),
cofinanciados asi: Departamento de Antioquia — Secretaria de Minas, la suma de CATORCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NUEVE PESOS
ML ($ 14.295.905.009) amparados en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
N°3500037622, 3500037928 y N°717; la Universidad de Antioquia aporta en especie como
contrapartida la suma de MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ML ($1.554.840.000).

10. Los estudios y documentos previos podran ser consultados en la pagina del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP), www.colombiacompra.gov.co

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Minas del Departamento de Antioquia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la contratacion, bajo la Modalidad de Contratacién
Directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Convenio Interadministrativo de
Cooperacién, entre el Departamento de Antioquia — Secretaria de Minas, y La Universidad de
Antioquia, cuyo objeto sera: “Fortalecimiento del control derivado de la Delegacién Minera en
cabeza de la Gobernacion de Antioquia, en los aspectos técnico, juridico y econémico, a través
de la fiscalizacion, seguimiento y control de los titulos mineros, y de actividades académicas
relacionadas.”.
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ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con fo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011)

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

' A ,
Lg)n%QéXﬁgr(Ang; CALDERON
S

retaria de Minas

Proyecté: ) Revisé y aprobé:
Carlos Andrés Roldan Alzate W Dora Elena Balvin Agudelo
Profesional Universitario Directora de Fiscalizacion Minera
Rol Juridico
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE MINAS DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Decretos Departamentales 007 de 2012 y demas disposiciones vigentes v,

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracioén que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

2. Que la Constitucion Politica, en el Articulo 113, establece que los diferentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus
fines.

3. Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y

funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6°, el Principio de
Coordinacion, estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades
titulares”.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, se permite
a las entidades estatales asociarse con entidades publicas para la celebraciéon de convenios de
asociaciéon con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos.

5. Que entre las responsabilidades del Estado, se encuentra la promocion de la actividad
minera, de una forma ambiental y socialmente responsable, adelantada en el marco de la
legalidad; la cual se convierte en uno de los objetivos que deben apoyar las entidades encargadas
de ejercer el control a dicha actividad. La Secretaria de Minas, representa la autoridad minera
que ostenta el Departamento de Antioquia, la cual tiene una misién importante en la promocién y
fomento del sector, enmarcada en procesos de legalizacién, formalizacion, seguimiento y control
de los titulos mineros debidamente otorgados. Por su parte las autoridades ambientales
(Corporaciones Autonomas Regionales), otorgaran el instrumento ambiental requerido y
controlan las afectaciones al medio ambiente. Del mismo modo, las autoridades administrativas,
judiciales y policiales, contribuyen al propésito de apoyar la prevencion y el control de la
explotacion ilicita de yacimientos mineros en el Departamento. M
\
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6. Que dentro de las competencias de la Secretaria de Gobierno se encuentra velar por una
seguridad integral en todo el departamento, lo que incluye las actividades de control a la
explotacién ilicita de yacimientos mineros como fuente de desérdenes y alteraciones al orden
publico asi como afectaciones de tipo ambiental, por su parte la Secretaria de Minas como
autoridad minera delegada en coordinacién con todas las autoridades competentes apoya la
prevencion de la expansion de la explotacion ilicita de yacimientos mineros en territorios
estratégicos, asi como la implementacion de acciones de vigilancia y control de la mineria,
definiendo el apoyo logistico, humano y técnico necesario para que las autoridades
administrativas, ambientales, judiciales y/o policiales puedan llevar a cabo de manera idénea y
oportuna de los procedimientos de control de su competencia.

7. Que por parte del ejercicio de la mineria en el Departamento de Antioquia, se han
construido indicativos gue muestran como esta actividad se desarrolia de forma ilegal en todo el
territorio. Las consecuencias de estas acciones se ven reflejadas en la violacion a la ley, los darios
al medio ambiente, en la afectacion de los entornos sociales. Adicionalmente, existe una aparente
relaciéon de esta actividad con actores armados que hacen presencia en algunas subregiones,
posiblemente asociado a los altos rendimientos financieros ligados con la actividad ilicita, por lo
que es fundamental la coordinacion con la Fuerza Publica y demas entidades para contrarrestar
la situacién en las diferentes zonas.

8. Que el conocimiento del territorio y de la actividad en general, dentro del Departamento
de Antioquia, indica que existen retos importantes para la Gobernacion, tanto desde la Secretaria
de Minas como de la Secretaria de Gobierno, en conjunto con la Fuerzas Armadas; lo que plantea
la necesidad de un proceso armoénico y colaborativo entre las diferentes entidades con
competencia en el tema para realizar el control de la ilegalidad en la mineria en aquellos territorios
donde la situacién ha traspasado dicha frontera y la prevencion de la expansion de la mineria
ilegal. Siendo la mineria una actividad que se realiza por regla general en zona rural de dificil
acceso, la presencia real en el territorio por parte de la institucionalidad no es permanente,
escenario que facilita las acciones ilegales en torno al desarrollo de la actividad.

9. Que en el ordenamiento juridico colombiano, existen algunas herramientas legales con
las cuales cuentan las instituciones y a través de la cuales es posible controlar y sancionar a
quienes de forma ilegal realicen la actividad minera. Este contexto normativo, se traduce en
acciones y procedimientos, los cuales permiten materializar un efectivo control.

10. Que en el desarrollo de las acciones tendientes al control de la explotacion ilicita de
yacimientos mineros y a la prevencion de esta actividad de forma indiscriminada, las autoridades
competentes, tienen dificultades para brindar el apoyo logistico, técnico y humano, de manera
coordinada, oportuna e idénea para hacer efectivas dichas acciones de control.

1. Que para el Estado, es prioritario promover las actividades que generen desarrolio y
crecimiento econdmico, entre las cuales se encuentra la mineria, por lo que se debe garantizar la
proteccion de los recursos naturales al igual que se tiene como objetivo la conservacién y
promocién de ambientes en condiciones satisfactorias para el desarrollo humano.

12. Que partiendo del principio de coordinacién y cooperacion entre las instituciones del
Estado, las cuales deben sumar esfuerzos para garantizar el cumplimiento de sus objetivos
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misionales, por lo que es menester de cada una de las entidades, faciliten las acciones a que
haya lugar, para el cumplimiento de los objetivos constitucionales, legales que se generan de la
actividad minera ilegal en el marco de sus competencias.

13. Que en el contexto histérico del desarrolio minero en la cuenca de la Sinifana se han
propiciado afectaciones, producto de actividades extractivas sin planeamiento y disefio, con un
alto riesgo operativo, que pone en peligro no sélo la seguridad de las personas que estan
directamente involucradas en la mineria, sino también el entorno fisico y social que circunda el
area de unidades mineras. La actividad minera tradicional de la region ha generado un numero
indeterminado de afectaciones, en la que la explotacion de carbon se ha realizado con
desconocimiento del territorio en materia ambiental y de riesgo.

14. Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto No. 1886 del 21 de septiembre de 2015,
establecié el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas, en el cual se
establecen “las normas minimas para la prevencion de los riesgos en las labores mineras
subterraneas, asi mismo, se adoptan los procedimientos para efectuar la inspeccion, vigilancia y
control de todas las labores mineras subterraneas y las de superficie que estén relacionadas con
éstas, para la preservacion de las condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo en
que se desarrolla tales labores”, fortaleciendo lo establecido en el articulo 97 del Cédigo de Minas
Ley 685 de 2001, “Seguridad de personas y bienes”.

15. Que la Resolucion No. 4 0391 del 20 de abril de 2016, mediante la cual se adopté la
“Politica Minera Nacional”, establece que, dicha Resolucion “...recoge y compila las diferentes
politicas y lineamientos de politica existentes en el pais, y se convierte en la politica minera tnica
integral de Colombia, teniendo entre sus planes de accion la Politica Nacional de Seguridad
Minera, la cual continta vigente”.

16. Que uno de los Objetivos estratégico de la Politica Nacional de Seguridad Minera, es el
de “Disminuir la incidencia de accidentes y fatalidades en las operaciones mineras amparadas
con un titulo minero ario tras afio, hasta lograr que en el afio 2019 este porcentaje sea equivalente
al 10% de los indices actuales, a partir de la exigencia técnica, y el desarrollo de una cultura de
prevencion por parte de los empresarios encargados de la direccion técnica de las labores,
trabajadores mineros y profesionales de seguimiento de las autoridades mineras delegadas (...).”

17. Que por tratarse de contrataciéon directa se contrata con quien esta en capacidad de
ejecutar el objeto, porque cuenta con la idoneidad o la experiencia necesaria, lo cual fue verificado
por la entidad.

18. Que en materia especifica, el Ejército Nacional en cumplimiento de la mision
Constitucional encomendada conduce operaciones militares orientadas a defender la soberania,
la independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacién civil, los recursos privados y
estatales para contribuir a generar un ambiente de paz, seguridad y desarrollo, que garantice el
orden constitucional de la nacién.

19. Que la fuerza publica en Colombia esta integrada por la Policia Nacional y las Fuerzas
Militares, y esta ultima esta conformada por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea y tiene como
finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio
nacional y del orden constitucional. (Articulo 216 de la Constitucién Politica de Colombia.) W
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20. Que es asi, como el Arma de Ingenieros representada en el Departamento de Antioquia
por el Batallon de Ingenieros No. 04 “Pedro Nel Ospina” realiza tareas de movilidad y contra-
movilidad, supervivencia y trabajos generales de ingenieros para apoyar la maniobra militar y el
desarrollo nacional, tales como reconstruccion de puentes, vias y cierres de bocaminas en aras
de prevenir riesgos ambientales y sociales y mantener la seguridad.

21. Que a través de la Resolucién de Delegacion de competencias Contractuales No. 4519
de 2016, el Ministro de Defensa delego en algunos funcionarios publicos las competencias
juridicas para suscripcion de convenios, consignadas en el Titulo 11l — Articulo 12 — Numeral 12.1
EN RELACION CON LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS DE ORIGEN NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL SERAN DELEGATARIOS
EN RELACION CON SUS FUNCIONES: “Director de la Central Administrativa y Contable
Especializada CENAC de Ingenieros.”

22. Que asi las cosas, se establece que el Batallon de Ingenieros No. 04 “PEDRO NEL
OSPINA” ostenta la competencia y calidad juridica para ser el operador de la ejecucién a través
del Convenio, con el aporte de mano de obra calificada y no calificada asi como en conocimientos
en este tipo de intervenciones, sin que ello afecte la misidén constitucional esencial enmarcada de
acuerdo a la jurisdiccion por parte del BIOSP N°4.

23. El valor del Convenio sera hasta MIL TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA PESOS M/L ($1.378.889.060), recursos
que seran ejecutados durante las vigencias 2017 y 2018 con la respectiva autorizacion de
vigencias futuras que la Secretaria de Minas obtenga para tal fin. Representados en los aportes
de las partes de la siguiente manera: Aportes de la Secretaria de Minas: El Departamento de
Antioquia - Secretaria de Minas, aportara recursos hasta por un valor de OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/L ($800.000.000), de los cuales CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS M/L ($410.000.000) corresponden a la vigencia 2017 amparados por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 3500037284 del 12 de Junio; TRESCIENTOS NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($390.000.000) que corresponde a la vigencia futura debidamente
autorizada (Anexo Ordenanza). Aportes de la Secretaria de Gobierno: El Departamento de
Antioquia- Secretaria de Gobierno, aportara recursos en especie hasta por un valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($200.000.000), representados en bienes y servicios
requeridos para llevar a cabo los eventos y operativos en contra de la mineria ilegal, tales como
combustible, maquinaria, etc. Aportes del Ejército Nacional: El ejército aportara recursos en
especie por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA PESOS M/L ($378.889.060), representados en bienes y
servicios de profesionales que se requieren para la ejecucion del convenio

24, Los estudios y documentos previos podran ser consultados en la pagina del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP), www.colombiacompra.gov.co

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Minas del Departamento de Antioquia.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la contratacion, bajo la Modalidad de Contratacion
Directa, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del mismo Decreto y el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Convenio Interadministrativo, entre el
Departamento de Antioquia — Secretaria de Gobierno, Secretaria de Minas, y el Ejército Nacional,
cuyo objeto sera: “Convenio interadministrativo para el cierre de explotacion de minerales sin
titulo de un municipio, 0 mas de una actividad de explotacion de minerales sin titulo o de
situaciones de ocupacion, perturbacion o despojo dentro de un titulo minero.”.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Unico de Contratacion, de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011)

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LI MA{G??ET ALVAREZ CALDERON
cretaria de Mlnas
Proyecté: Revisé y
Carolina Mosquera Taborda Juan Jo,
Profesional Universitario Direct¢r de esarrollo Minero
Rol Juridico
CMOSQUERAT
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA , en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccioén y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, deleg6 en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estar4 integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizarg el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “Adquirir preservativos para apoyar las acciones de promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad en temas de salud sexual y reproductiva, en los municipios de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROLTECNICO . | . ROLLOGISTICO . : -+ ROL-JURIDICO: - " ¢
DAJEINIS OMAIRA ERIKA MARIA TORRES SAMIR ALONSO MURILLO
MARZOLA MUENTES FLOREZ PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vy, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley, lo harén saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyect6: S

Sﬂ‘q‘ (‘Qr\
Nombre: : Sthefania GOme; Sr%e 6

Cargo: Profesional Universitaria Ude A-CIS
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE IDONEIDAD”

LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones constitucionales'y Tegales, en Eespecnal las conferidas por los
Decretos 0007 del 02 de ene o de 2012, con fundamento iew el articulo 96 de la Ley 489
de 1998y, r ‘

1, Que de conformidad con : llo 96 de la Ley 489 de 1998, se
permite a las Entidades Estataies asomarse ccn pefsonas juridicas particulares para la
celebracién de Convenios de asomacnon “con el fin da desarrollar conjuntamente
actividades relacionadas con Iz i ' ) tatales encomendados a las
entidades publicas. .

2. Que asuvezla md:cad; dlsposmo articulo 96 de la Ley 489 de 1998) preceptua
en el inciso 2° que los Convenios- de «Asomacxow% Gelebraran de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién-Pofitica.

& Que la de conformidad con el articulos 5 del Decreto 092 de 2017 los convenios
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y asociacion
para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y que a les asigna la
Ley a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para
la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
o de cooperacidn internacional. hay de una entidad privada sin animo lucro que su
compromiso recursos en dinero para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad , en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe de forma objetiva a tal
entidad vy justificar los criterios tal seleccién

4. Que de conformidad con el indicado articulo 355 de la Constitucion Politica, las
entidades publicas pueden celebrar contratos con entidades sin @nimo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico,
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

5. Que la Secretaria del Medio Ambiente del departamento de Antioquia y la
Fundacion EPM cofinancian la actualizacion y el monitoreo del estado del recurso hidrico
en el departamento de Antioquia.

6. Que para satisfacer la necesidad, se celebra Convenio Interadministrativo de
Asociacién entre la Secretaria del Medio Ambiente del Departamento de Antioquia y La
Fundacion EPM, con el fin de realizar los estudios correspondientes para la Actualizacion
del Estado del Recurso Hidrico en el Departamento de Antioguia.
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7. Que el convenio tiene por objeto: Cofinanciar la actualizacién y el monitoreo del
estado del recurso hidrico en el departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Calificar como de reconocida idoneidad a la Fundacién EPM, para
efectos de realizar convenio con el departamento de Antioquia — Secretaria del Medio
Ambiente la realizacion del Convenio Marco cuyo objeto es “Cofinanciar la actualizacion y
el monitoreo del estado del recurso hidrico en el departamento de Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: Contra e. presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUCY RIVERA OSORIO

Secretario de Despacho
Secretaria del Medio Ambiente

Proyecté: Adriana Patricia Biandon %ib
Profesional universitario.
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Por medio de la cual se_registran_unos_programas de formacion laboral al
CENTRO DE DESARROLhO”INTEGRADO'"CENDI y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos:, en dlferente‘z, NCIplOS no certificados del
Departamento de Antioquia. W S

EL SECRETARIO DE ED UCACION DE "ANTIOQUM en uso de sus facultades
legales, en especial las conferldaépor eI Aﬁlculo 151¢ de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 12001, el Decreto Namonal 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2 16 por eI cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y \\ "”ﬁ 5

AR R,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI cuenta con Licencia de
Funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacion de Antioquia mediante
Resolucion S2017060077247 de 05/04/2017 modificada mediante Resolucion
S201760083476 de 05/06/2017 y Resolucién S2017060099387 de 30/08/2017 en
la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El representante legal CESAR ALBERTO PRADA PLATA del CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRADO - CENDI mediante radicados 2017010044957 de
2017/02/07 y 2017010044935 de 2017/02/07 presentd solicitud ante la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia para que se le otorgue el registro de
nuevos programas de formacién laboral para ser ofertados en diferentes
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. '

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que el CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRADO - CENDI cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacion laboral solicitados en la modalidad de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

ElI CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI verificara la afiliacién de
los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su
practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 de! Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
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continuacion se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRADO - CENDI:

MUNICIPIO: OLAYA
Sede: Carrera 11 N° 10 -74
Teléfono: 8551015
rectotiatechicos@cendi.edu.co

Denominacion : Duracion Costo por J9rnada por . Ced|f|c§do de
del Programa Horas Niveles Nivel 2017 | diasy horas | Metodologia Aptitud
9 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
Horas 2 Niveles Nocturna _
Y de 4.7 5 dias a la Técnico
o Meses semana 4 Laboral pqr
Técnico Laboral | Tegricas Cada Nivel $571.106 | horas diarias ' Competencias
en Secretariado 300 : Presencial en
Médico Secretariado
i Diurna 5 Médico
Practicas 1 Dias a la
300 Nivel de 4 Semana 5
Meses .
horas diarias
Total
I | 2O RE Nocturna X
600 de 4.7 5 dias a Ia | "Lecm'co
aboral por
Técnico Laboral L 2 Meses semana 4 Competenpcias
eobricas i horas diarias
erT Sgporte g0 Cada Nivel | $571.106 Presencial en Soporte
Tecnico de Técnico de
Earuo Diurna 5 : Coémputo
Practicas 1 Dias a la
300 N:\\;Iel dgyt Semana 5
2 ° horas diarias
Total
Horas 2 Niveles Nocturna
o de4.7 5dias ala Técnico
. Meses semana 4 Laboral por
Tecnico Laboral | Tecricas | Gada Nivel $571.106 | horasdianias | o | Competencias
en Auxiliar 300 resencia en Auxiliar
Contable
|
Diurna 5 SRl
Practicas 1 Dias a la
300 N:\\;Iel de 4 Semana 5
eses horas diarias

MUNICIPIO: SAN RAFAEL
Sede: Calle 20 N° 14 - 41
Teléfono: 8386840
rectotiatecnicos@cendi.edu.co
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Denominacion Horas Duracion Cpsto o ;gzad:o?;); Metodologia Cer/t:\ﬂi:jg w
del Programa Niveles | Nivel2017 Y 9 pitu
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
Hg(;gs 2 Niveles Nocturna .
47 5dias ala
Técnico Laboral e p Laboral por
en Auxiliar de | Tesricas | o eSS hsem?a . Competencias
Nivel oras diarias o
Informacion y 300 Cada Nivel | $571.106 Presencial | SN Auxiliar de
Servicio al Informggon y
Cliente o B Diurna 5 Seryumo al
Practicas Nivel de 4 Dias a la Cliente
4 Semana 5
Meses .
horas diarias
Total
Hgggs 2 Niveles Nocturna
de 4.7 5diasala Tacpico
. Meses semana 4 EDeaInen
Tecnico Laboral | Tegricas . o p
N Cada Nivel horas diarias ;
en Auxiliar 300 acaTivel | 571106 Presencial | Compstencias
Contable en Auxiliar
oral ] Diurna 5 Contable
racticas i
. Dias a la
300 Nivel de 4 Semana 5
Meses .
horas diarias
MUNICIPIO: LIBORINA
Sede: Sector San Diego
Teléfono: 8551015
rectotiatecnicos@cendi.edu.co
Denominacién | WM DitacHn C_osto por ;?rnad: por M Cerzfiffdg de
del Programa Niveles Nivel-2817 ¥ I ClopE IR plitu
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
H600rgs 2 Niveles Nocturna
de 4.7 5diasala e
. Meses semana 4 Laboral
Tecnico Laboral | Tegricas , h L aboral por
oras diarias .
en Auxiliar 300 Cada Nivel | $571.106 Presencial | COMP e
Contable en Auxiliar
. Diurna 5 Contable
Practicas 1 Dias 2 Ia
300 Nivel de 4
Semana 5
Meses L
horas diarias
L] Técnico
Técnico Laboral Hso(;gs 2 Niveles Nocturna Laboral por
en Soporte _ de 4.7 $571.106 5dias ala ‘ Competencias
Técnico de N Meses SemnEna Presencial en Soporte
Cémputo Tedricas | cada Nivel horas diarias Técnico de
300 Cédmputo
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Practi 1 Diurna 5
racticas :
. Dias a la
300 Nivel de 4 Semana 5
Meses L
horas diarias

MUNICIPIO: GOMEZ PLATA
Sede: Calle 49 N° 49 - 15
Teléfono: 862778
rectotiatecnicos@cendi.edu.co

Costo por Jornada por

Certificado de

Denominacion Duracién :
Horas . Nivel 2017 | diasy horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles digrias Ocupacional
por Otorgar
Total
Horas 2 Niveles Nocturna o
600 de 4.7 5 dias a la Técnico
— Meses semana 4 Laboral pqr
Técnico aporal Teoricas | cada Nivel $571.106 | horas diarias _ Competencias
en Secretariado 300 Presencial en
Gerencial Secretariado
¥ Diurna 5 Gerencial
Préacticas 1 Dias a Ia
300 Nivel de 4 Semana 5
- horas diarias
Total
HEEE 2 Niveles Nocturna N .
600 de 4.7 5 dias a la - Tbecmlco
.
Técnico Laboral v, Meses semana 4 Co?n ;ertaenp;as
eoricas ; horas diarias .
5 Técnico de
Eruto ) Diurna 5 Computo
Practicas 1 bhi2 L
300 Nivel de 4 | M A
Meses

horas diarias

MUNICIPIO: SAN PEDRO DE LOS MILAGROS

Sede: Calle 46 N° 51A -47
Teléfono: 8687124
rectotiatecnicos@cendi.edu.co

L - Jornada por Certificado de
Denominacion Horas quacuon ;\(1:.33028?; dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Técnico
Técnico Laboral Horas > Niveles Nocturna Laboral por
en Auxiliar de 600 de 4.7 $571.106 5 dias ala _ Competencias
Informacion y Meses ' semana 4 GLE en Auxiliar de
Servicio al Teoricas | cada Nivel horas diarias informacion y
Cliente 300 Servicio al
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Por medio de la cual se registran unos programas de form?ci(’)n laboral al CENTRO DE DESARROLLO INTEG'RADO - CENDI y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia

o 1 Diurna 5 Cliente
Practicas Nivel do 4 Diasala
300 Semana 5
Meses L
horas diarias
Total
i 2 Niveles Nocturna o
Sl de 4.7 5dias ala Técnico
Técnico Laboral Tesri Meses semana 4 CLabOVtal por
en Soporte eoricas | cada Nivel | $571.106 | horas diarias , ompetencias
: P I
Técnico de 300 resencila :n Soporc‘jte
. écnico de
ComPUto ) Diurna 5 Cc’)mputo
Practicas 1 )
Nivel de 4 PEREHL:
300 Semana 5
Meses L
horas diarias
Total
Hgggs 2 Niveles Nocturna
de 4.7 Sdiasala Técnico
. Meses semana 4 Laboral por
Técnico Laboral | Te¢ricas . - .
Nivel horas diarias )
en Auxiliar 300 Cada Nive $571.106 Presencial Comp:te;wpnas
Contable en Auxiliar
Diurna 5 Contable
Practicas Nivel1de . Dias a la
300 Semana 5
Meses .
horas diarias
MUNICIPIO: EL SANTUARIO
Sede: Calle 45 N° 59 - 35
Teléfono: 5460187
rectotiatecnicos@cendi.edu.co
L . J d Certificado d
" ecion Horas R C‘OSIZgor d?a:;la :052; Metodologia erﬁl\ Kt::uc? )
del Programa Niveles Nivel 2017 Ay. g P .
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
HGO (;gs 2 Niveles 5N§'Ctumla Técnico
de 4.7 las ala
Técnico Laboral Laboral pgr
- Meses semana 4 Competencias
en Auxiiarde | Teéricas | Gada Nivel | $571.10 | horas diarias en Auxiliar de
Informacion y 300 ‘ Presencial <
e Informgqon y
Cliente . Diurna 5 Seryumo al
Practicas 1 Dias a la Cliente
300 Nivel de 4 Semana 5
Meses .
horas diarias
Total
Horas 2 Niveles Nocturna Técnico
Técnico Laboral 600 de 4.7 5dias ala CLabor?I por
semana 4 ompetencias
er,l S‘.)porte Tedri Mese.s $571.106 L Presencial en Soporte
Técnico de eoricas | Gada Nivel horas diarias
Cémputo 300 Técnico de
Coémputo
Practicas 1 Diurna 5
racti Nivel de 4 Dias ala
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

300 Meses Semana 5
horas diarias
Total
Hgorgs 2 Niveles Nocturna
de 4.7 5diasala Técnico
. Meses semana 4
Técnico Laboral | Tegricas ) < Laboral por
h .
en Auxiliar _— Cada Nivel $571.106 oras diarias Presencial CompeteAn.CIas
Contable en Auxiliar
: Contable
Diurna 5
Practicas 1 Dias a la
300 Nivel de 4
M Semana 5
eses o
horas diarias
MUNICIPIO: SAN ROQUE
Sede: Carrera 20 N° 22 -13
Teléfono: 8482124
rectotiatecnicos@cendi.edu.co
Denominacion | | Duracion | CONORT | DUSIRT | soiogia | Am
del Programa Niveles A2 A .y . g P .
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
HGO(;SS 2 Niveles Nocturna B
de 4.7 5dias ala Técnico
Técnico Laboral ol Meses semana 4 CLabOFtEﬂ pqr
en Soporte €Orcas | Cada Nivel | $571.106 | horas diarias . ompetencias
) i Presencial
Técnico de 300 _T_Zi?f;;tz
Computo ) Diurna 5 Computo
Practicas 1 Dias a la
300 Nivel de 4 Semana 5
Meses | 1
horas diarias
Total
s 2 Niveles Nocturna
Sy de 4.7 5dias ala Técnico
Técnico Laboral Meses semana 4 gl
Teodricas i horas diarias ;
en Auxiliar Cada Nivel | $571.106 Presencial | ComPpetencias
300 en Auxiliar
Contable Contable
. Diurna 5
Practicas 1 Dias a la
300 Nivel de 4 Semana 5
Meses

horas diarias

MUNICIPIO: TITIRIBI
Sede: Parque Educativo Juan Bautista Montoya y Florez

Teléfono: 8482124

rectotiatecnicos@cendi.edu.co

Denominacion
del Programa

Horas

Duracion
Niveles

Costo por
Nivel 2017

Jornada por
dias y horas
diarias

Metodologia

Certificado de
Aptitud
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral al CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Ocupacional
por Otorgar
Total
Hso(;zs 2 Niveles Nocturna o
de 4.7 5diasala Técnico
Técnico Laboral oo Meses semana 4 th;ef?;ni?gs
en Soporte eoricas | cada Nive | $571.106 | horas diarias ‘
' Presencial
Técnico de 300 _erz (:Srl?s(?g:
Computo - Diurna 5 Computo
Practicas 1 Dias a I
300 Nivel de 4 Semana 5
Meses horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro- de los
programas identificados en el articulo primero, el CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRADO - CENDI debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara
la vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes
para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - CENDI el cual
debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucién al Representante Legal del CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO
- CENDI haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacidn electrénica de los actos administrativos que se emitan de
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral al CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADG - CENDI y se autorizan
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acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID

STREPO BONNETT

Secretario de Ed@icacion de Antioquia

Proyectd:

Reviso:

Aprobo:

Om};‘@ TFho wao #

CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA

Profesional Universitario
Direccion Juridica
28/09/2017

jth

JORGE MARIO CORRERAVELEZ

Profesional Universitario
Direccién Juridica

T‘(Hl‘t) Q)b a(atv(‘

TERESITA AGUILAR GARCIA
Directora Juridica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2017060104084
Fecha 06/10/2017

S R

Dustine:

Por la cual se deja sin efectos la Resolucion Departamental No. 09204 del 19 de
Mayo de 2008 y se modifica parcialmente la Resolucion Departamental No. 3207
del 13 de Abril de 2015, en el sentido de Fusionar la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN FRANCISCO y la _INSTITUCION EDUCATIVA SALINAS del
Municipio de Caldas —Antioqugid.

ANTIOQUIA

%,2’ .

:onferidas por el Articulo 151°
2001, el Decreto 1075 del
2016 por el cual se ajusta la

De conformidad con el literal L Articulot1512. de ladey 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo >l\de la ,f1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion. aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la
flexibilidad del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales
de Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la
jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

El Articulo 6°-de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
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definidos en la Ley, y organizar la prestacidén y administraciéon del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Los Articulos 2.4.6.1.2.1y 2.4.6.1.2.2 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la
autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucion educativa, y que para cada
centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar
un director sin asignaciéon académica.

La INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN FRANCISCO (DANE
205129000105) ha prestado el servicio educativo amparado en la siguiente
disposicién legal: La Resolucion Departamental N° S201500000347 09204 del 19
de Mayo de 2008, por la cual se Concedié Reconocimiento de Caracter Oficial al
C.E.R. San Francisco ubicado en la vereda la Quiebra del Municipio de Caldas y se
le autorizo para ofrecer Educacion Formal Regular en los niveles de preescolar
(Grado 00O escolarizado y No Escolarizado, y basica Ciclos Primaria grados 1° a 5°
con el modelo Educativo de Escuela nueva y Secundaria Grados 6° a 9° con el
modelo Educativo de Postprimaria. -

La Resolucion Departamental No. 014960 del 16 de Mayo de 2011 realizo la
Conversiéon de Centro Educativo Rural a Institucion Educativa Rural San Francisco.

La Resolucién Departamental No. 3207 del 13 de Abril de 2005, establecio
modificar un Acto Administrativo, respecto a la Institucion Educativa Salinas del
Municipio de Caldas, Departamento .de Antioquia.

La Direccién de Cobertura Educativa, mediante Radicado N° 2017020040240 del 08
de Agosto de 2017, emite concepto técnico para fusionar unas sedes Educativas en
el municipio de Caldas, Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dejar sin efectos la Resolucién Departamental N° 09204 del 19 de
Mayo de 2008.

ARTICULO 2°. Modificar parcialmente la Resolucion Departamental No. 3207 del 13
de Abril de 2015, en el sentido de fusionar la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SAN FRANCISCO (DANE: 205129000105) con la INSTITUCION EDUCATIVA
SALINAS (DANE: 205129000130) del municipio de Caldas, Departamento de
Antioquia.
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PARAGRAFO: Los demas articulos de la Resolucion Departamental No. 3207 del
13 de Abril de 2015, continlan vigentes en lo que no contrarie el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
SALINAS del Municipio de Caldas, Departamento de Antioquia debera citar el
numero y la fecha de esta Resolucién.

ARTICULO 4°.Corresponde al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SALINAS
del Municipio de Caldas, responsabilizarse de la custodia de los libros
reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos, garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y
legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que
demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO 5°. La INSTITUCION EDUCATIVA SALINAS del Municipio de Caldas,
debera cenirse a las directrices que sobre calendario académico y jornadas escolar
y laboral imparta la Secretaria de Educacion de Antioquia, con base en los
fundamentos y lineamientos que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 6°. La INSTITUCION EDUCATIVA SALINAS del Municipio de Caldas,
debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) para las sedes con que se fusiona, cuyos avances parciales presentara al
Director de Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la
fecha de vigencia de la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto
Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no
superior a un afio contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formacion para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 7°. De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas
vigentes, el Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SALINAS del Municipio de
Caldas, promovera y desarrollard acciones para las sedes que se anexan para
asegurar la unificacion de los diferentes 6rganos y organismo del Gobierno Escolar
del Establecimiento Educativo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada
en vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 8°. Debido al proceso de Reorganizacion de la INSTITUCION
EDUCATIVA SALINAS del Municipio de Caldas, y sus sedes, los estudiantes
conservaran su actual uniforme hasta cuando sea necesario reemplazarlo por
deterioro.

ARTICULO 9°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los Sistemas de Informacion con
el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias,
solicitar codigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccion
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de Cobertura Educativa para actualizaciéon del DUE y demads tramites con el
Ministerio de Educacion Nacional, Direccion Pedagégica, para el apoyo y
acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los
Proyectos Educativos Institucionales; y Subsecretaria Administrativa — Direcciones
Talento Humano y Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y
Fondos de Servicios Educativos.

ARTICULO 10°. La presente Resolucion debera notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria
al Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SALINAS del Municipio de Caldas —
Antioquia o quien haga sus veces, darse a conocer a la comunidad en general y
podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio de
Caldas. Ademas se le dejara saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificaciéon personal, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011. ’

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 11°. La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NE R DAVID R EPO BONNETT

Secretario de Educacign de Antioquia

Proyectd: Revisé: Aprobé: | | ] -
T L
Neshor 4. Gallego 6. Inwm eres\lle e n/\
NESTOR ALEJANDRO GALLEGO SAVIRIA JORGE MARIO CORREA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Abogado Contratista - Direccio# Auridica Profesional Universitario - Direccion Juridica Directora Juridica
Octubre 03 de 2017
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




